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« Nous nous engageons 
au quotidien à agir 
sur les 4 piliers

du Global Compact.»



Présentation du Groupe Nutrition & Santé

Certifications et engagements 

Enjeux prioritaires et correspondance ODD

Nos actions en lien avec les 4 piliers du Global 
Compact

Mesures de performance 2017 > 2019
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Nous créons de la valeur 
au cœur de nos régions en 
contribuant à la création 
d’emplois et au soutien des 
filières locales.
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Thematics Priority
issues

Link with 17 SDGs Link with 10 principles 
Global Compact

Link with 
purpose

ENVIRONMENT
« act for a better planet »

Sustainable and virtuous agriculture, & 
biodiversity protection

Principles 1, 2, 7, 8

Positive impact on climate & waste reduction Principles 7, 8

OFFER
« act for a better nutrition »

Natural, active and responsible nutritions 
solutions 

Principles 2, 7

Consumer education and awareness

GOVERNANCE
« act for a transparent governance »

Responsible transparent governance
& Business ethics

Principles 1, 2, 10

SOCIAL
« act for empowered people »

Empowered N & S people Principles 1, 2, 3, 4, 6, 10

With respect 
of the living 

Active and 
natural 
nutrition

With respect 
of the living
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… et la biodiversité 
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Le programme « Objectif Terre » 
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Notre offre se déploie à travers 3 grandes catégories de produits, au service du mieux être de nos consommateurs
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Afin de gagner la confiance de nos 
actionnaires et de nos consommateurs, 
nous exerçons nos activités de manière 
éthique et avec intégrité. Nous réhaussons 
nos exigences en termes de conformité 
avec les obligations éthiques et 
réglementaires ainsi que notre devoir 
d’être citoyen et responsable.

Tatsuo Higuchi
CEO Otsuka Holding Co., Ltd
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The 11 macro external stakeholders

1. Governance

2. Employees

3. Suppliers (GIE CRC, Sojadoc)

4. Partners (Cristale Echoline)

5. Interprofession (Synabio)

6. Clients (carrefour, Biocoop France, GSA Belgium, Eroski Spain)

7. Consumers (Consumer Service)

8. Associations (WWF, UMEN)

9. State / Administration (Mayor of Revel)

10. HR (Better Human)

11. KOL (experts in France, Benelux, Italy)

Interroger nos parties prenantes pour 
construire notre raison d’Être

2019 - France, Spain, Italy, Benelux
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Interviews réalisées de Déc 2019 à Mars 2020 auprès de 39 parties prenantes dans 
le cadre de la construction de la « Raison d’être » du Groupe.
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2017 2018 2019

Chiffre d'affaires groupe en M€ 456 431 414

Chiffre d'affaires France en % 54,5% 55,3% 55,7%

Chiffre d'affaires en bio groupe en % 21,0% 22,1% 23,2%

Chiffre d'affaires en bio France en % 31,2% 33,4% 34,1%

2018 2019

Chiffre d'affaires groupe en M€ 431 414

Chiffre d'affaires France en % 55,3% 55,7%

Chiffre d'affaires Espagne en % 20,5% 19,6%

Chiffre d'affaires Benelux en % 7,9% 8,1%

Chiffre d'affaires Italie en % 7,8% 7,9%

Chiffre d'affaires Brésil en % 4,5% 4,7%

Chiffre d'affaires Export en % 4,1% 4,0%
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EMPLOI FRANCE * 2017 2018 2019

Effectif total au 31/12 1060 1040 1021

Dont hommes 612 607 609

Dont femmes 448 433 412

% de femmes 42% 42% 40%

Taux de cadres (inclus force de vente) 29,4% 29,9% 28,7%

Taux d'ETAM 25,9% 25,1% 24,9%

Taux d'ouvriers 44,6% 45,0% 46,4%

Taux de CDD 2,4% 1,7% 1,4%

Temps partiel en % au 31/12 5,4% 6,1% 7,4%

Dont hommes 0,7% 0,8% 1,1%

Dont femmes 4,6% 5,3% 6,4%

Nombre d'embauches au 31/12 152 109 97

Dont CDI 91 74 65

Dont CDD 47 28 28

Dont contrats en alternance 14 7 4

Nombre de départs au 31/12 141 107 116

Taux départ (hors retraite) / effectif 11,8% 9,1% 9,9%

Age au 31/12

- de 26 ans 55 64 42

+ de 57 ans 58 65 93

EMPLOI Groupe 2017 2018 2019

Effectif total au 31/12 1791 1750 1769

Dont hommes 990 1021 1034

Dont femmes 801 729 735

% de femmes 45% 42% 42%
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ORGANISATION DU TRAVAIL 
FRANCE * 

2017 2018 2019

% de salariés promus 11,0% 12,0% 12,0%

RELATIONS SOCIALES * France 
Nombre d'accords signés avec les 

partenaires sociaux
2 9 8

SANTÉ ET SÉCURITÉ * France 

Taux de fréquence TF1 17 22 18

TF1 secteur de référence ( services , 
commerces, IAA) source INRS

26,9 ND

Taux de gravité 0,60 0,72 0,78

TG secteur de référence (services , 
commerces, IAA) source INRS

1,7 ND

Investissement Hygiène Santé Sécurité 
Environnement 

4,4 4,9 3,0

*périmètre France - soit les sites de Revel, Annonay, Mane, 

Compiègne (racheté en décembre 2012) et Auch (idem en 

décembre 2017)

ORGANISATION DU TRAVAIL  
GROUPE

2018 2019

SANTÉ ET SÉCURITÉ GROUPE 

Taux de fréquence TF1 22 16

TF1 secteur de référence ( services, 
commerces, IAA) source INRS

NA NA

Taux de gravité 0,55 0,60
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FORMATION* France 2017 2018 2019

Part de la masse salariale dépensée en 
formation en %

2,1% 1,7% 1,4%

Obligation légale 
Plus 

d'obligation 
légale

Plus 
d'obligation 

légale

Plus 
d'obligation 

légale

Salariés ayant suivi une formation au cours de 
l'année en %

93% 83% 80%

NON-DISCRIMINATION France 

Part des contrats jeunes en alternance (ne pas 
communiquer dans cette version)*

1,51% 0,96% 1,08%

Part de personnes handicapées dans l'effectif 
total *

4,8% 4,6% 4,6%

Part de femmes dans l'effectif total cadres en % 53,9% 55,0% 53,9%

FORMATION GROUPE 2018 2019

Salariés ayant suivi une formation au cours de l'année – France 846 812

Salariés ayant suivi une formation au cours de l'année – Espagne 194 380

Salariés ayant suivi une formation au cours de l'année – BeNeLux 40 47

Salariés ayant suivi une formation au cours de l'année – Italie 27 28

Salariés ayant suivi une formation au cours de l'année - Brésil 235 280

Salariés ayant suivi une formation au cours de l'année en % - Groupe 77% 87%

NON-DISCRIMINATION 

Nombre de personnes handicapées – France 47 45

Nombre de personnes handicapées – Espagne 9 7

Nombre de personnes handicapées – BeNeLux 0 0

Nombre de personnes handicapées - Italie 2 2

Nombre de personnes handicapées - Brésil 0 0

Part de personnes handicapées dans l'effectif total - Groupe 3,3% 3,0%

*périmètre France - soit les sites de Revel, Annonay, Mane, 

Compiègne (racheté en décembre 2012) et Auch (idem en 

décembre 2017)



2017 2018 2019

POLITIQUE GÉNÉRALE EN MATIÈRE ENVIRONNEMENTALE 

Nbre d'entités industrielles certifiées/nbre total d'usines France* 6 sur 7 6 sur 8 6 sur 8

Volumes fabriqués issus de sites certifiés ISO 14 en % France* 95,1% 92,4% 94,7%

Nbre d'entités industrielles certifiées/nbre total d'usines - Europe 6 sur 9 6 sur 10 6 sur 10

Volumes fabriqués issus de sites certifiés ISO 14 en % - Europe 67% 65% 66%

POLLUTION ET GESTION DES DÉCHETS **

Tonnage de Déchets Industriels Banals (DIB) / Tonnage produits finis en % 1,6% 1,6% 1,2%

Taux de recyclage des déchets  (= Quantité de déchets recyclés avec  alimentaire / Quantité déchets 
produits) en % 

56,3% 57,6% 57,0%

UTILISATION DURABLE DES RESSOURCES **

Ratio Consommation d'eau en m3 /tonnage produits finis X 1000 3,4 3,4 3,2

Ratio Consommation d'énergie : KW consommés (Gaz et électricité)/tonnage produits finis 1,0 1,08 1,1

*périmètre France - soit les sites de Revel, Annonay, Mane, Compiègne (racheté en décembre 2012) et Auch (idem en décembre 

2017)

**périmètre sites certifiés
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2017 2018 2019

FOURNISSEURS – France 

Nombre de MP d'approvisionnement  responsables * 5 9 13

% volume MP responsables acheté / volume total ingrédients 
achetés

38% 45% 46%

Nombre de filières partenariats agricoles durables * 4 6 8

Indicateurs d'origine géographique d'achats des MP pour nos 
usines ***

FR: 56,7%
EU: 84,6%

FR: 57,8%
EU: 85,3%

FR: 57,3%
EU: 84,2%

DEVELOPPEMENT LOCAL* - France 

Budget mécénat, dons en K€ 207 226 130

Budget dons alimentaires en K€ 158 166 124

%  d'actions mécénat et  dons régionaux / total des  actions 85% 75% 100%

%  d'actions mécénat et  dons pays émergents / total des  actions 14% 13% 0%

*périmètre France - soit les sites de Revel, Annonay, Mane, Compiègne 

(racheté en décembre 2012) et Auch (idem en décembre 2017)

***périmètre sites de Revel, Annonay, Mane, Compiègne (Auch racheté fin 

2017 non inclus)

2018 2019

DEVELOPPEMENT LOCAL ESPAGNE

Budget mécénat, dons en K€ 271 96

DEVELOPPEMENT LOCAL BENELUX

Budget mécénat, dons en K€ 27 24

DEVELOPPEMENT LOCAL ITALIE

Budget mécénat, dons en K€ 109 61

DEVELOPPEMENT LOCAL BRÉSIL

Budget mécénat, dons en K€ 45 20

DEVELOPPEMENT LOCAL GROUPE

Budget mécénat, dons en K€ 678 331

Budget dons alimentaire en K€ 618 325

%  food donation / total donation 91% 98%
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Découvrez le détail de nos engagements et de nos actions sur www.nutritionetsante.com
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http://www.nutritionetsante.com/

